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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад 

№14» (далее ДОУ) функционирует с 1977 года. Учреждение расположено в отдельно  стоящем здании (в 1990 году к 

основному зданию была сделана пристройка).  

ДОУ является учреждением  общеразвивающего  вида. 

 Основные сведения по ДОУ: 

 располагается по адресу: 301766 Тульская область, город Донской, микрорайон Центральный, улица Новая, дом 52. 

 Телефон, факс: 8(48746)5-84-06, e-mаil: don.detsad14@tularegion.org сайт: https://crrsad14-donskoy-71.gosuslugi.ru 

 Учредителем и собственником Учреждения является Администрация муниципального образования 

город  Донской Тульской  области. 

 Лицензия на  право  ведения  образовательной деятельности: регистрационный № 0133/02541 от 24.06.2015 г., 

серия 71Л01 № 0001760 Срок действия – бессрочно. 

 Действует на основании Устава. 

 ДОУ рассчитано на 180 детей, 8 возрастных групп. 

 Режим работы: пятидневный, 12-часовое пребывание детей с 7.00 до 19.00 

 В 2024 году было укомплектовано 8 групп, которые посещали 157 ребенка в возрасте от 1,6 до 8 лет: 

- вторая группа раннего возраста (1,6-2 года); 

- первая младшая группа (2-3 года); 

- вторая младшая группа (3-4 года); 

- третья младшая группа (3-4 года); 
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- средняя группа (4-5 лет); 

- старшая группа 1 (5-6 лет); 

- старшая группа 2 (5-6 лет); 

-подготовительная к школе группа (6-7 лет). 

В школу в 2024 году выпустились 25 детей. 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ 

Управление ДОУ осуществляется на основании нормативно-правовых актов, касающихся организации дошкольного 

образования:    

 федерального уровня  

 регионального уровня 

 муниципального уровня 

а также локальных актов учреждения. 

Формами самоуправления МБДОУ являются: 

 педагогический совет; 

 общее собрание работников; 

 родительский комитет. 

            Управление в МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №14»» осуществляется  комплексно, 

самоуправление развивается      через делегирование полномочий.  Механизм   управления     нацелен  на  

обеспечение   единства действий,  координации и согласованности всех участников образовательного   процесса: 

детей, родителей  и  педагогов. Приоритет отдается гуманным отношениям, доверию,   возможностям   личностного 

роста. 



          Управленческие функции  в ДОУ осуществляются через разные виды, формы и методы контроля по основным 

направлениям жизнедеятельности учреждения для решения его уставных целей и задач. По итогам проверок 

принимаются управленческие решения в виде  справок, актов, рекомендаций и приказов, которые рассматриваются 

на заседаниях коллегиальных органов. Помимо административного контроля, осуществляется самоконтроль, 

самоанализ и самооценка педагогической деятельности. Важным моментом  в реализации  правильной системы 

управления в ДОУ  является наличие стабильного, творческого коллектива, грамотная кадровая политика 

администрации. 

 Система договорных  отношений,  регламентирующих деятельность ДОУ, представлена: 

 Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

 Коллективным договором; 

 Договором об образовании; 

 Договором с централизованной бухгалтерией. 

Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

 Устав МБДОУ «ЦРР – д/с №14»»; 

 Образовательная программа  МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Штатное расписание МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Должностные инструкции, определяющие обязанности работников МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Годовой план воспитательно-образовательной работы МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Календарный учебный график МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Расписание непосредственно образовательной деятельности  МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 



 Положение о родительском комитете МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Положение о педагогическом совете МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ 

«ЦРР – д/с №14» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 

 Положение об общем собрании работников МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Положение о сайте МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся МБДОУ « ЦРР – д/с 

№14»; 

 Правила приема обучающихся в МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся в МБДОУ «ЦРР – д/с № 14»;  

 Режим занятий обучающихся МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

   Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера, единовременных выплатах социальной 

поддержки работникам МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Положение об условиях оплаты труда работников МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Положение о дополнительной платной образовательной услуге «Обучение детей 4-7лет английскому языку» в 

МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Положение о порядке оказания дополнительных образовательных платных услуг в МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Положение о расходовании средств, полученных от оказания платных  образовательных услуг в МБДОУ «ЦРР – д/с 

№14»; 

 Коллективный договор МБДОУ « ЦРР – д/с №14»; 

 Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 



 Положение об аттестации педагогических работников в МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Положение об аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности МБДОУ «ЦРР – д/с №14»; 

 Положение об аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя, 

руководителей образовательных организаций с целью   подтверждения соответствия занимаемой должности МБДОУ 

«ЦРР – д/с №14»; 

 Положение о контрактном управляющем; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

 Положение о комиссии по противодействию коррупции. 

 Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ «ЦРР – д/с №14; 

 Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений. 

 Положение о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в МБДОУ «ЦРР – д/с №14» 

 Обеспечение безопасности учреждения: 

         В ДОУ созданы условия по организации противопожарной безопасности, на постоянной основе ведется работа 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-

образовательного процесса: 

 Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране 

труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, ГО и ЧС. 

   Разработаны инструкции по ОТ, ГО и ЧС, пожарной безопасности. 



 Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, ГО 

и ЧС. 

 Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала. 

 Своевременно проводятся инструктажи по охране труда, ГО и ЧС и пожарной безопасности с работниками с 

обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

 Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных 

случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. 

 Проводятся тематические, плановые проверки по ОТ, ГО и ЧС, пожарной безопасности. 

Меры антитеррористической защищенности: 

 Реализуется план основных мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждения ЧС, обеспечения 

пожарной безопасности; разработан паспорт антитеррористической защищенности учреждения; 

 Обеспечивается контрольно-пропускной режим: установлено уличное видеонаблюдение, видеодомофон, 5 

домофонов; осуществляется ночное дежурство штатными сторожами организации; 

 Проводятся мероприятия по совершенствованию инженерно-технического оборудования: установлена система 

видеонаблюдения, домофоны, «тревожная» кнопка», АПС; 

 Обеспечена инженерно-техническая укрепленность: прилегающая территория огорожена, установлены 

металлические двери, входная калитка закрывается на засов; 

 Разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС.     

 Проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности и тренировки персонала по эвакуации. 

Работа с социальными партнерами: 

 МБОУ ДОД «Детская детского творчества» МО город Донской; 



 МКУК «ИММК» «Бобрики» («Историко-мемориальный музейный комплекс «Бобрики»); 

 МБУК ЦБС («Центральная библиотечная сеть»); 

 МБОУ «Гимназия №20»; 

 МБУК «ДК им. Молодцова». 

 ГПОУ ТО «Донской политехнический колледж» 

 МБУДО «Детская школа искусств №1» 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Образование дошкольников в 2025 году осуществлялось в соответствии с Учебным планом непосредственно 

образовательной деятельности.  

В   основе    формирования      учебного    плана   использована     нормативно-правовая и  конституционная база 

содержания образования: 

  - Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации»; 
 

 - Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций. 

 - ФГОС дошкольного образования; 

- Соответствие программы требованиям ФОП; 

- Наличие и содержание рабочей программы воспитателя для каждой возрастной группы, разработанной на основе 

федеральной программы. 

Учебный план обеспечивает достижение следующих целей: 

- Обеспечение базового образования воспитанников; 

- Дифференциация образования на каждой ступени обучения и создание максимально вариативной образовательной 

среды; 



- Установление равного доступа к образованию разных категорий воспитанников в соответствии с их способностями 

и индивидуальными особенностями. 

- Расширение   возможностей   социализации   воспитанников, обеспечение преемственности между   дошкольным 

и начальным   школьным образованием, более   эффективная подготовка выпускников ДОУ к освоению программ 

школьного образования. 

          Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ регламентирована образовательной 

программой, которая в 2023 году была приведена в соответствие с Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования.  

          Цель реализации Программысоздание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника; 

приобщение детей дошкольного возраста к историко-культурным и природным особенностям Тульского края. 

         Процесс воспитания и развития дошкольников в ДОУ является непрерывным, график данного процесса 

составляется в соответствии с выделением двух периодов: 

1.Холодный период: учебный год (сентябрь-май), составляется определенный режим дня и расписание 

непосредственно образовательной деятельности. 

2. Летний период: июнь-август, для которого составляется летний режим дня. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей  игровой 

деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и 

детей, а также в самостоятельной деятельности детей. 



            Организация развивающей среды в ДО с учетом ФГОС и ФОП строится таким образом, чтобы дать 

возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, 

интересов, уровня активности. 

4.КАЧЕСТВЕННЫЙ АНАЛИЗ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

Образовательный и квалификационный уровень педагогов МБДОУ «ЦРР – д/с № 14» 
 

   

№ Ф.И.О.  Дата рождения  
Уровень образования. 

 
Квалификация 

Наименование 

направления 
переподготовки 

(или 
специальность) 

Пед-
стаж 

 
Общий стаж 

 
Должность по 

штатному 
расписанию 

Кв. категория, 
дата 

аттестации по 
ат.листу, или 
соответств. 

зан.должн. 

Последние 
курсы 

повышения 
квалиф., дата  

Награды 

1 

Аристова  

Марина 
Вячеславовна 

6 февраля 1972 г. 

Среднее профессиональное, 
Салехардское педагогическое 

училище им. А.М. Зверева, 
1991. Воспитатель 

дошкольного учреждения 
 

 
29 31 воспитатель 

Соответствие 
занимаемой 
должности, 
07.12.2022 

05.09.2023  - 

2 

Бойко 

Светлана 
Юрьевна 

18.03.1987 г. 

Среднее профессиональное 
«Тульский колледж 
профессиональных 

технологий и сервиса». 
2012г. 

Мастер профессионального 
обучения; конструктор- 

модельер. 

Общество с 
ограниченной 

ответственность
ю «Издательство 

«Учитель» 
Г. Волгоград 

«Педагогика и 
методика 

дошкольного 
образования» 

12 13 воспитатель 

Соответствие 
занимаемой 
должности, 
22.05.2024 

07.09.2023 - 

3 

Заикина 
Наталия 

Викторовна 
 

31 января 1990 г. 

Высшее профессиональное, 

 г. Москва, «Российский 
университет дружбы 
народов», 2011. Бакалавр 
химии по направлению 
«Химия» 

Дополнительное 
профессиональн
ое образование 
«Воспитатель 
дошкольной 

образовательной 

организации» 

8 14 воспитатель 

соответствие 
занимаемой 
должности, 
21.02.2020 

05.09.2023 - 

4 

Крючкова 
Татьяна 

Михайловна 
 
 
 

25 мая 1977 г. 

Среднее профессиональное, 
Новомосковский колледж 
физической культуры и 

спорта, 2000. 

 Организатор физической 
культуры 

 

 22 30 воспитатель 
1 категория 
23.12.2020 г. 

05.09.2023 

Почетная 
грамота 

городской 
профсоюзной 

организации; 
Почетная 
грамота 

Министерства 
образования 



Тульской 
области 

19.08.2022г.; 

Памятный знак 
«Мастер своего 

дела» 

Август,2024г. 

5 
Котова  
Наталья 

Геннадьевна 
25 апреля 1980 г. 

Среднее профессиональное, 

Профессиональное училище 
№ 15, г. Донской, 1998. 
Бухгалтер со знанием 

маркетинга 

Профессиональ-
ная 

переподготовка 
«Воспитатель 

ДОО. 
Педагогическая 
деятельность в 
дошкольном 
образовании. 

Образование и 
педагогика», 

2018. 

6 18 воспитатель 

соответствие 
занимаемой 
должности 
20.06.2024 

18.03.2025 - 

6 

Кунаковская 

Екатерина 
Владимировна 

 

31 августа 1984 г. 
Высшее, УРАО, г. Москва, 

2007. Психолог. 
Преподаватель психологии  

 20 21 
педагог-
психолог 

высшая 
категория 
25.11.2025 

08.02.2025 

Грамота 
комитета по 
образованию 

МО город 

Донской, 
11.09.2013г, 

Грамота 
Министерства 

образования ТО, 
21.09.2021г. 

7 

Назарова 
Валерия  

Алексеевна  
 
 
 
 

22.10.1995 
 
 

Высшее, 
«Тульский 

государственный 
педагогический 

университет им. Л.Н. 
Толстого» 

2019, 
Педагогическое 

образование 

 6 7 воспитатель - - - 

8 

Мещерякова 
Любовь 

Ивановна 

 

14 мая  1978 г. 

Высшее, Смоленский 
государственный институт 

физической культуры, 2002.  
Преподаватель физической 

культуры, тренер 

 
 

26 26 
инструктор по 
физическому 

развитию 

1 категория 
23.12.2025 

31.03.2025 

Почетная 
грамота 

Министерства 
образования 

Тульской 
области 

9 
Полякова 
Екатерина 
Сергеевна 

26 сентября 1990 г. 

Высшее, ФГБОУ ВПО 
«Московский 

государственный университет 
технологий и управления им. 

К.Г. Разумовского», 2014. 
Экономика 

Автономная 
некоммерческая 

организация 
дополнительного 
профессиональн
ого образования 

5 6 воспитатель 

Соответствие 
занимаемой 
должности, 
07.12.2022 

11.02.2025 - 



«Санкт-
Петербургский 

университет 

повышения 
квалификации и 
профессиональ-

ной 
переподготовки» 

«Воспитатель 
ДОО», 2020. 

10 
Ракитина 

Ольга 
Михайловна 

18 апреля 1980 г. 

Среднее профессиональное, 

Донской техникум 
информатики и 

вычислительной техники, 
2000. Техник 

Дополнительное 
профессиональн
ое образование 
«Воспитатель 

ДОУ. 
Педагогическая 
деятельность в 
дошкольном 
образовании. 

Образование и 
педагогика», 

2018. 

7 19 воспитатель 

соответствие 
занимаемой 
должности 
23.10.2023 

12.02.2025 
- 
 

11 
Розенкевич 

Елена 
Владимировна 

14 апреля 1966 г. 

Высшее, ТГПУ им. Л.Н. 
Толстого, 2004. 

Преподаватель дошкольной 
педагогики и психологии 

 

 
37  40 

учитель-

логопед 

соответствие 
занимаемой 

должности  
13.11.2020г 

31.03.2025 

Почетная 
грамота 

Министерства 
образования 

Тульской 
области 

 
 

12 

Сеидмурадова 

Елена 
Валерьевна 

13 марта 1974 г. 

Высшее, Туркменская 
национальная консерватория, 

1996. 
Дирижер хора 

Дополнительное 
профессиональн
ое образование 
«Педагогика и 

методика 
дошкольного 
образования», 

2014. 
 

19 29 воспитатель 
1 категория 
29.09.2021 

08.02.2025 

- Грамота 
комитета по 
образованию 

администрации 
муниципального 

образования 
город Донской 

26.09.2022г. 

13 
Терехова 
Светлана 

Анатольевна 
20 сентября 1965 г. 

Среднее профессиональное, 
Чернское педагогическое 

училище, 1984. 
Учитель начальных классов, 

воспитатель 

 
 

39 40 воспитатель 
Высшая  

категория 
30.03.2022 

06.02.2025 

Почетная 
грамота 

Министерства 
образования 

Тульской 
области 



14 
Шевченко 
Наталья 

Валериевна 
13 мая 1979 г. 

Среднее профессиональное, 
Тульский педагогический 

колледж № 2, 2003. 

Воспитатель детей 
дошкольного возраста с 

отклонениями в речевом, 
интеллектуальном развитии и 

с ЗПР 
 

 
 

28 28  воспитатель 
Высшая 

категория 
29.04.2023 

22.02.2025 

Почетная 
грамота 

комитета по 

образованию 
администрации 
МО г. Донской 

Почетная 
грамота 

Министерства 
образования 

Тульской 

области 
19.08.2022г. 

 
Памятный знак 
«Мастер своего 

дела» 
 

 

  В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников: 

В течение года педагоги ДОУ постоянно повышали свой профессиональный уровень через курсы повышения 

квалификации, на педагогических советах, вебинарах, круглых столах. 

В 2024 году 4 педагога прошли курсы повышения квалификации. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

     ДОУ финансируется за счет средств областного и муниципального бюджетов, родительской платы в соответствии 

с планом финансово-хозяйственной деятельности, а также за счет оказания платных образовательных услуг. 

За 2025 год материально-техническая база учреждения была пополнена компьютерным оборудованием, наглядными 

пособиями, уличным игровым оборудованием, игровым оборудованием для групп (мягкая мебель), спортивным 

инвентарём, театральными костюмами, мебель для раздевалок, товары для хозяйственно-бытовых нужд. 

Был заменён линолеум в группе, коридоре, частично заменены радиаторы отопления, двери, кровати, установлены 

умывальники, смесители в умывальниках, обновлены огнетушители. 

 



6. ПЕРСПЕКТИВЫ  

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС ДО и ФОП через: 

     - повышение квалификации педагогов в курсовой и межкурсовой периоды;  

     - активное участие в семинарах, открытых просмотрах и круглых столах; 

     - внедрение здоровьесберегающих технологий; 

     - использование ИКТ в образовательном процессе. 

2. Реализовывать комплексную систему мероприятий, обеспечивающую повышение эффективной  коррекционно – 

педагогической работы с детьми дошкольного возраста. 

3. Оказывать консультативную и методическую помощь родителям в вопросах воспитания, обучения и оздоровления 

детей с ограниченными возможностями здоровья (ОНР). 

4. Продолжить работу по стимулированию творческого поиска, положительного отношения педагогов к 

инновационным преобразованиям, желания совместного сотрудничества. 

5.  Обновление содержания образования с учетом ФГОС ДО. 

6. Укрепление материально-технической базы. 

7. Совершенствование системы управления ДОУ. 

8. Совершенствование программно-методического обеспечения. 

9. Совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 

Показатели деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад №14»», подлежащего самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

164 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 164 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 



1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 35 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 129 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 164 человек/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 18 человек/ 10,8% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

10 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 15  человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 11 человек/ 73,26% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

11 человек/ 73,26% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

4 человека/ 27% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

4 человек/ 27% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

6 человек/ 40% 

1.8.1 Высшая 3 человека/ 20% 

1.8.2 Первая 3 человека/ 20% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 4 человек/ 27% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека/ 27% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2 человека/ 13,3% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

14 человек/ 93% 



1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

14 человек/ 93% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации 1/  

11  

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2272,6 кв. м./14 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 69 кв. м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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